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Certificateur : Ministère de l'agriculture et de la souveraineté 

alimentaire Date d'échéance de l’enregistrement : 01-01-2029 Arrêté 

du 09 mars 2017 portant création de l'option "responsable 

d'entreprise agricole" du brevet professionnel et fixant ses conditions 

de délivrance. 

Les dispositions financières 
o Demandeur d’emploi inscrit à Pôle Emploi :  

- Financement et rémunération de la formation 

par la région Occitanie possible 

 

o Salarié : Projet de transition professionnelle 

Possibilité de financement individuel mobilisation 

(CPF) Mon compte Personnel de formation ou 

ocapiat 

 

o Non salarié agricole, Cotisant à la MSA : prise en 

charge financière par VIVEA possible  

o Autres cas : Nous contacter 

Modalités de candidature 

Prendre contact avec le centre ou compléter le 

dossier de candidature sur le site internet 

Modalités de sélection : 

o Examen du dossier de candidature  

o Entretien individuel 

o Test de positionnement 

CANDIDATURE OUVERTE EN CONTINUE  

Session de formation de septembre à juin 
Délai d'accès à la formation : 15 jours avant le début de la 

formation.  

Aucun frais pédagogique 

 

  

Taux de réussite aux examens 
de la session précédente : 93% 

Taux de satisfaction de la 
session précédente : 69% 

Taux d’insertion professionnelle 
de la session précédente : 100% 

BREVET PROFESSIONNEL 

RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE 

FOAD – DISTANCIEL 

INSTALLATION - SALARIAL 

LANNEMEZAN 

FORMATION CONTINUE 

DIPLOMANTE 

Niveau 4 / N°RNCP 38093 

 

http://www.cfa-cfppa65.fr 

Formation accessible en fonction 

de la situation du handicap 
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Exercer des activités professionnelles hautement 

qualifiées dans les exploitations agricoles. Diriger 

une équipe et organiser le travail des salariés. 

Assurer la gestion administrative, comptable et 

financière de l’exploitation agricole et assurer la 

maîtrise technique d’un processus de production 

animale ou végétale. Mettre en œuvre les 

différentes réglementations. Obtenir la capacité 

professionnelle agricole pour prétendre aux aides 

à l’installation 

 

OBJECTIFS 

 TEMPS DE FORMATION
INDIVIDUALISE

REGROUPEMENT
EN PRESENTIEL PARTIEL

PERIODE DE STAGE
EN ENTREPRISE

1200 HEURES

CONTENUS 

 

PROFIL 

Que vous soyez salarié, chef d’exploitation 

agricole, cette formation est pour vous et 

vous est proposée en distanciel ! 

Obtenez les codes de la gestion 

patronale de votre entreprise !  

Prérequis : 

Candidat majeur à l’entrée en formation. 

Justifier d’un certificat d’aptitude professionnelle 

agricole (CAPA) OU d’un diplôme ou titre inscrit au 

RNCP de même niveau (niveau III nomenclature 

européenne)  

ou  

D’un niveau supérieur ou Justifier de l’équivalent 

d’une année d’activité professionnelle salariée, 

non salariée, à temps plein en lien avec la finalité 

du diplôme postulé ou de l’équivalent de trois 

années à temps plein. 

Conditions d'environnement du métier :   

Travail en extérieur 

Possibilité de parcours hybride : distanciel et 

FOAD 

 

Possibilité de poursuivre ses études 

 selon le profils et projet 

 

LES MODALITES PEDAGOGIQUES UNITES CAPITALISABLES : 
Se situer en tant que professionnel : les systèmes 
vivants et l’agroécosystème, durabilité,  

Piloter le système de production gestion RH 

Conduire le processus de production dans 
l'agroécosystème 

Au choix : production laitière (bovin-ovin-caprin) 
ou animaux de boucherie (bovin-ovin) ou 
maraîchage ou production de grandes cultures, 
etc. 

Assurer la gestion technico économique, 
financière et administrative de l'entreprise 

Valoriser les produits ou services de l'entreprise : 

UCARE 1 : conduire un atelier de production ou 
conduire un atelier de transformation ou une 
activité de service. Au choix : Transformation des 
produits fermiers, agrotourisme, etc.  
UCARE 2 : au choix du candidat :  

Gérer l'énergie sur l'exploitation agricole, Auto-
construction d’un outil de l’entreprise agricole 

 

PLATEFORME
MOODLE

ÉTUDES DE 
CAS

CLASSE 
VIRTUELLE

SORTIES 
PEDAGO

DYNAMIQUE 
DE GROUPE

AUTO-
FORMATION

JEUX DE 
RÔLES

TRAVAUX 
PRATIQUES

Dispositif d’évaluation : 

Certification en UC, Blocs de compétences RNCP. 
Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de 
compétences 


